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Aktiviti : Mereka Bentuk Kurikulum Baharu

Laksana Kajian Analisis Keperluan

Latihan (TNA)

Keperluan skop
tugasan/
kompetensi terkini
yang tidak tepat.

Tidak dapat
menyediakan analisis
jurang kompetensi
bagi memenuhi
keperluan
perkhidmatan terkini.

Perbincangan dengan
Ketua Perkhidmatan dan
Ketua Profesyen
berhubung hala tuju dan
keperluan kompetensi.

3:Ada Kemungkinan

4:Besar

Sederhana

Terima

Unjuran keperluan
jawatan yang tidak
terkini.

Menjejaskan
kelestarian program.

Jawatankuasa Teknikal
Pos Basik, KKM

2:Kemungkinan Rendah

4:Besar

Terima

Kajian TNA yang
tidak lengkap.

Tidak dapat
menyediakan pelan
tindakan
pembangunan
kurikulum.

Format dan Perbincangan
Pra TNA.

2:Kemungkinan Rendah

4:Besar

Terima

Sediakan deraf kurikulum.

Pembangunan
hasil pembelajaran
tidak memenuhi
keperluan
perkhidmatan.

Menjejaskan Kualiti
Graduan.

Bengkel melibatkan Ketua
Perkhidmatan, Pakar
Klinikal, Badan Profesional,
Ahli Akademik dan Staf
Perkhidmatan
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Terima

Format Kurikulum
yang tidak
menepati garis
panduan

Kurikulum tidak boleh
diguna pakai

Garis Panduan
Pembangunan Kurikulum
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